CONSOI O LOGISTICA MEN
CLM 2019.2021

Bogoté 25 de Enero de 2021

Senores: SCAIN SAS
Atn,Milena Saavedra Leal
Director de interventoria
SCAIN SAS

Cordial saludo,

Por medio del presente oficio damos respuesta al corre enviado el dia 20 de enero
de 2021.

“FORMACION:

Se solicita informar el cddigo SNIES del titulo “Técnico en recursos
humanos” del SENA toda vez que al realizar la consulta en la pagina del
SNIES (https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/programas)
no fue encontrado, por lo tanto tampoco se puede establecer si este titulo
es afin con la formacion solicitada en el anexo técnico, lo anterior de
acuerdo a lo establecido en la NOTA 1 del capitulo “Relacion de equipo
humano minimo” del pliego de condiciones, en el cual se establece: “Para
efectos de la verificacion de la formacibn académica del personal
propuesto, las areas de los titulos de técnico, tecndlogo, pregrado y
postgrado, se tendran en cuenta con base en la clasificacion de los nucleos
basicos de conocimiento, NBC, publicados en el sistema de informacién de
educacion superior SNIES disponible en la web”

Consideracion: Debe tener en cuenta la firma interventora NO solo lo que
dice el anexo técnico, ni el pliego de condiciones, pues el proceso se
compone de mas documentos a lo largo del proceso que llevo a cabo la
contratacion del consorcio. En ese orden de ideas, debe la interventoria
remitirse a las respuestas a las observaciones al los informes de evaluacion
del proceso en donde el informe de fecha 26/12/2019 3:59:13 PM ((UTC-
05:00) Bogot4a, Lima, Quito), establecié respecto a la propuesta del
proponente UT UNIDOS 2019, lo siguiente:

“ Se requirié subsanar la hoja de vida de la tecnéloga ANGELA PATRICIA
GARCIA ROA quien NO cumple con los requisitos de experiencia e
idoneidad indicados por las siguientes razones:

Alternativa 1: Titulo de tecnéloga en administracion hotelera. TITULO QUE
NO FIGURA EN EL SNIES
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Experiencia certificada de dos (2) afios y tres (3) meses como coordinadora
de eventos.

“Al respecto, el oferente aporta documento de subsanacion en el que indica:
(...) nos permitimos aclarar en primer lugar que la verificacion de los titulos
obtenidos en el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA: a) Con
anterioridad a la entrada en vigencia de la plataforma SOFIA PLUS, y en
especial con anterioridad a la expedicion de la ley 1188 de 2008 no tienen
porque aparecer en el SNIES, hecho que tampoco los invalida ante las
autoridades del Estado Colombiano, las cuales tienen la obligacion de
reconocerlos cuando se le presenten estos titulos. A la fecha los titulos
expedidos por el SENA antes de 2008 no han sido tramitados por el Estado
en cabeza del Ministerio de Educacién Nacional y del SENA a la plataforma
SNIES, situacién segun la cual el Ministerio de Educacion Nacional, como
maxima autoridad en tema educativo, no les puede imputar falta de
idoneidad a las personas que ostentan estos titulos académicos y que son
legalmente validos, pues es precisamente la Entidad Estatal a cargo de esa
obligacion de donde provine el defecto que los titulos expedidos por el
SENA anteriores a 2008 no se hayan subido a la plataforma SNIES. Para
tal fin adjuntamos respuesta elevada por la sefiora Ministra de Educacion al
HONORABLE CONSEJO DE ESTADO segun radicacion No 2026 11001-
03-06-000- 210-00089-00. No pueden las autoridades administrativas
desconocer los titulos de idoneidad legalmente validos y que se encuentran
en los titulos que el proceso acepta como idoneos para desarrollar la
profesién y oficio requerido en el pliego de condiciones como es el titulo de
tecndéloga en administracion hotelera pues recoge dos profesiones de las
sefaladas en el pliego. Es el Ministerio de Educacion Nacional la Entidad
Competente para establecer acertadamente y sin sesgo alguno que el titulo
expedido por el SENA de TEGNOLOGO EN ADMINISTRACION
HOTELERA a la sefiora ANGELA PAATRICIA GARCIA ROA, es idéneo, sin
gue para lo mismo se tenga que entrar en conflicto de intereses por
consideraciones subjetivas. (...). Por lo_que una vez verificada la
informacion se evidencid que en efecto el titulo que deadmisnitracion
hotelera otorgado por el SENA no se encuentra registrado en el SNIES
por una falla en la actualizacipon del sistema, por lo que el perfil
aportado _por_el oferente cumple con lo requerido _en el pliego de
condiciones” (negrilla y subraya nuestra)

Por lo anterior y ya en conocimiento de esta respuesta, la formacion
académica de la sefiora Rodriguez Reyes, cumple con lo requerido por la
Entidad.
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Serequirid subsanar |a hoja devida dela tecnéloga ANGELA PATRICIA GARCIA ROA quien NO cumple can los requisios de experiencia e idoneidad indicados por las iguientes razones:
Alternativa 1: Titulo de tecnsloga en administracion hoteera, TITULO QUE NO FIGURA EN ELSNIES

Experiencia certificada de dos (2) afios y tres (3) finadora d

1\ respecto, ¢l oferete aporta documento de subsanacidn en el que indic: ..) nos permitimos aclarar en prier lugar que la vertficacidn de los Htulos obtenidos en el SEAVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA: ) Con anterioridad ala entrada en vigendia de a plataforma SOFIA PLUS, y en especial con
lanterioridad a la expedicidn de [a ley 1188 de 2008 no tienen porque aparecer en el SNIES, hecho que tampoco los invalida ante las autoridades del Estado Colombiano, las cuales tienen [a obligacion de reconocerlos cuando se le presenten estos titulos. A la fecha los titulos expedidos por el SENA antes de
2008 no han sido tramitados por el Estado en cabeza del Ministerio de Educacion Nacional y del SENA ala plataforma SNIES, situacin segun la cual el Ministerio de Educacion Nacional, como méxima autoridad e tema educativo, no les puede imputar falta de idoneidad a las personas que ostentan estos
titulos académicos y que son legalmente validos, pues es preci [a Entidad Estatal a cargo de esa obligacidn de donde provine el defecto que los titulos expedidos por el SENA anteriores a 2008 no se hayan subido a la plataforma SNIES. Para tal fin adjuntamos respuesta elevada por la sefiora Ministi
Ide Educacién al HONORABLE CONSEJO DE ESTADO segdin radicacién No 2026 11001-03-06-000- 210-00089-00. No pueden las autoridades administrativas desconocer los titulos de idoneidad legal dlidos y q tran en los titulos que el proceso acepta coma iddneos para desarrollar la

profesion y oficio requerido en el pliego de condiciones como es el titulo de tecndloga en administracion hotelera pues recoge dos profesiones de as sefialadas en el pliego. Es el Ministerio de Educacién Nacional la Entidad Competente para establecer acertadamente y sin sesgo alguno quezl titulo
lexpedido por el SENA de TEGNOLOGO EN ADMINISTRACION HOTELERA aa sefiora ANGELA PAATRICIA GARCIA ROA, es ddneo, sin que para lo mismo se tenga que entrar en conflicto deintereses por consideraciones subjetivas. .. o lo que una vez verficada lainformatidn s evidenit que en efectoel
titulo que deadmisnitracidn hotelera otargado por el SENA no tra registrado en el SNIES por una falla en la actualizacipon del sistema, por lo que el perfl aportado por el oferente cumple con lo requerido en el pliego de condiciones.

aplicar ZOOM

Respecto a la experiencia dice la respuesta:

“Al tomar la experiencia relacionada a partir de la fecha de grado el calculo
el resultado es de 19 meses, por lo anterior no cumple con los 24 meses
requeridos en el anexo técnico ni los 44 meses que presentaba David
Naranjo a quien reemplazaria.”

Consideracion: Revisado nuevamente el titulo de “Técnico en Recursos
Humanos”, se tiene que el mismo fue expedido el 28 de mayo de 2018, asi
las cosas, para el 28 de mayo de 2019, tendria 12 meses, y al 28 de mayo
de 2020 tendria otros 12 meses, para un total de 24 meses solo hasta esta
altima fecha, cumpliendo con el requisito de los 24 meses, ahora bien si
adicionamos el tiempo desde el 29 de mayo de 2020 al 31 de diciembre de
2020, nos dé un excedente de 7 meses.

Cabe resaltar que la experiencia certificada por Merani después de
obtenido el titulo es efectivamente de 19 meses, pues NO estan contado la
experiencia del 2017 por anterior a la terminacion de materias.

Respecto a los 44 meses que tenia el sefior David Stiven Naranjo Ocampo,
ese tema se resolvié ya en la primera solicitud de cambio y fue aceptado
por parte del Ministerio un perfil igual o superior al SENALADO EN EL
ANEXO TECNICO, sin que sea obligatorio igualar el perfil presentado.
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